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1. Оftщае подсжения
1.1. Кодекс этикИ и служебногО поведениlI сотруДЕикоВ IчIУНИЦИIIаJьнOгО

бюдкетного }щреждsIмя дополнителъног0 образовашtя к{етская школа искусств

]чь З им. о.Б. Воронец> (далее - уsреждение) разрабOтrtн в сOответЁтвrIм ý

положениrIми Конiтlтгучlшл Российской Федер аI]олr., Федера.гrьнOг0 закона {rг 25

дsкефя 2008 гOда Ns 27З-ФЗ (О шрOтиводýйствtпл коррушsшD}.

1.2. Кодекс цредставJIяет собой ýвод 0сновных цриш{шIов профессЕо-

наJьнOй служебной уг*жи и основных гIравил слуя€бного поведения, ксторыми

доJI}кны руководствоватъся сотрудники у{реждения.
1.З. Целью Кодgкса явJýIется устЕtновпение этическIiDt норм и шравиJI слу-

жебнOг0 пOведениrt сструдмков дJш дOстоf{ного выпоJIнения ими свOей про_

фессионалъной служебной деятеJьности, а также содействие укреплению ltB-

торЕтета сотрудникOв и обесrrечение ед{ных норм поведениrI сотруДников.

1.4. Кодекс призван повысить эффективностъ выполнения сотрудник*ми

ýBo!D( доJDкностных обязаш{остей.
1.5. Гражданин) Iloступttюш{ий на рабсту в оргilнизаIц{то, обязан ознЕlк0-

митъся с положеЕиями Кодекса и соблюдатъ их в процессе сjIужебной деятёýъ-
ности.

1.6. КажДый сотрУднлшt учрежд9Ния обязан собmодатъ в цроцессе про_

фессионаlrьнOй ýл}rжебной деятелънOсти положения Кодекса,

,1,7. Знание и собJподýние сотрудIикчlми положенlй Кодекса явJБIется

одЕиМ из критериев оцеЕки ror професýионitJIъной служебной деятолъности и
с.lryжебного гIOведениII.

2. Основrrые пршils{шI профессиона_lьной с.шужебной этржи
сотрудников rIреждениrI

2.1. ýеятеJъность уФеждеЕуIя, а также его работшжов 0сновывается на

ýледующlл< пришý{пtж профессион;lпънOй этики:
а) законность;
б1 профессионапизм;
в) независимость;
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г) добросовестность;
д) конфиденциальность ;

е) справедливость;
ж) информационная открытость.

З. Основные правила служебного поведения
сотрудников учреждения

3.1. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, общест-
вом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учрежде-
ния;

б) исходитъ из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятелъности
как учреждения, так и сотрудников;

в) осуществлятъ свою деятельность в соответствии с Уставом учреждения;
г) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-

туционные законы, федералъные законы, иные нормативные правовые акты
Российской Федерации, Устав Смоленской области, областные законы, указы и
распоряжения Губернатора Смоленской области, постановления и распоряжения
Администрации Смоленской области, муниципаJIьные правовые акты органов
местного самоуправJIения города Смоленска;

д) не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов
исходя из политической, экономической целесообразности либо гIо иным мо-
тивам;

е) не окutзывать предпочтения каким-либо профессиональным или соци-
€шьным |руппам и организациям, бытъ независимым от влияния отделъных
граждан, профессионаJIьных или социальных групп и организаций;

ж) исключатъ действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-
щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовест-
ному исполнению ими доJIжностных обязанностей;

з) уведомлять руководителя, органы прокуратуры или другие государст-
венные органы обо всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиц в це-
лях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

и) соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможностъ вJIияния на
их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

к) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила де-
лового поведения;

л) проявлять корректностъ и внимательность в обращении с гражданами и
должностными лицами;

м) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности раз-
личных этнических, социалъных групп и конфессий, способствовать межна-
циональному и межконфессиональному согласию;



н) воздерживаться от поведения) которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести уruерб его репутации или
авторитету учреждения;

о) принимать предусмотренные действующим законодательством меры по
недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возни-
кающих случаев конфликта интересов;

п) создавать условия для развития добросовестной конкурсной среды,
обеспечивая объективность и прозрачность при размещении заказов на поставку
товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

р) уважительно относиться к деятельности представителей средств мас-
совой информации по информированию общества о работе организации, атакже
оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном
порядке;

с) соблюдать установленные в организации правила публичных выступ-
лений и предоставления служебной информации;

т) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в от-
ношении деятельности учреждения, руководителя учреждения, если это не
входит в должностные обязанности сотрудника;

у) постоянно стремитъся к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

ф) обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении
положений Устава учреждения, правил и требований, действующих в учреж-
дении;

х) принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение кото-

рой он несет ответственность или(и) которая стаJIа известна ему в связи с ис-
полнением им должностных обязанностей.

3.2. Сотрудник организации не имеет права:
а) злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к

правонарушениям, имеющим коррупционную направленностъ;
б) во время исполнения должностных обязанностей вести себя вызывающе

по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, исполъзовать
слова и выражения, Ее допускаемые деловым этикетом;

в) во время исполнения должностных обязанностей допускать личную
заинтересованность;

г) использоватъ должностное положение вопреки законным интересам
УЧреждения в целях получения 1\4атериальной или личной выгоды в виде денег,
ценностеЙ, иного имущества или услуг имущественного характера, иных иму-
tцественных прав для себя иIи для третьих лиц.

3.3. Во время исполнения должностных обязанностей сотрудник учреж-
дения должен воздерживаться от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера
По признакам пола, возраста, расы, национЕtльности, языка, гражданства, соци-
аJIьного, имущественного или семейного положения, политических или рели_



гиозных предпоLIтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносLIивости, пред-

взятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженн ых обвинений;
в) угроз, оскорбительных выра}кений или реплик, действий, препятст-

вующих нормальному общению или шровоцируюп]их противоправное поведе-
ние.

3.4. Во время исполнения своих должностных обязанностей сотрудник

учреждения должен исходить из конституционных положений о том, что чело-
век, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин
имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну,
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.5. Сотрудники учреждения обязаны способствовать своим поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного со-
трудничества друг с другом.

З.6. Внешний вид сотрудника учреждения во время исполнения должно-
стных обязанностей и на публичных мероприятиях должен соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержан-
ность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.|. Нарушение сотрудником организации положений Кодекса влечет
применение к сотруднику организации мер ответственности) предусмотренных
действующим законодательством.


