








1.4. Постоянные доплаты (выплаты) заместителям директора: 

1. 

2. 

3. 

За расширение зоны обслуживания: 

- разрозненность адресов ведения образовательной дея­
тельности; 
- организация внеклассной работы на базах школы, удален­
ных от основного здания. 

За увеличение объема работы: 
- работа с реестрами по платным услугам; 
- работа с социальным фондом России (работа с листками не­
трудоспособности, отчёты в фонд); 

- доставка документов в МКУ ЦБ, выезды к поставщикам 
для передачи и подписания документов; 
- ведение и контроль платных услуг. 

Выплаты за работу, не входящую в должностные обязанности: 
- за выполнение функций кассира (сбор оплаты за платные 
услуги); 

- за информатизацию образовательной среды (работа с госпабли-
ками и соц.сетями); 
- за выполнение функций системного администратора (обеспече­
ние технической и информационной безопасности). 

5 % от должностного оклада 

5 % от должностного оклада 

10 % от должностного оклада 
5 % от должностного оклада 

5 % от должностного оклада 

10 % от должностного оклада 

2% от суммы поступивших средств 
за платные образовательные услуги 
5 % от должностного оклада 

10 % от должностного оклада 

1.5. Постоянные доплаты (выплаты) работникам вспомогательного и обслуживающего персонала 

1. 

2. 

3. 

Секретарю учебной части увеличение объема работы: 
- за подготовку документов: в наградные отделы разных уров­
ней, оформление заявок и грамот на конкурсы и подготовку ста­
тистических данных для отчетов в различные ведомства; 

- за ведение работы по учету военнообязанных; 
- ведение кадрового делопроизводства; 

работа, не входящая в должностные обязанности: 
- за подготовку (ведение) документов по платным услугам (при­
казы, списки). 

Сторожам: 
- за работу в ночное время; 
- за работу в выходные и праздничные дни 

Настройщику пианино и роялей: 

- за расширение зоны обслуживания (настройка на базах) 

2000 рублей 

1000 рублей 
2000 рублей 

2000 рублей 

35 % от должностного оклада 
оплата в двойном размере 

2000 рублей 

1.6. Постоянные выплаты работникам Учреждения: 

1. 

2. 

3. 

- за совмещение профессий (должностей) 

- за работу в выходные и праздничные дни 

За руководство гражданской обороной, охраной труда и антитерро­
ристической безопасностью 

За организацию работы инновационных площадок и руководство 
проектными группами 

50 % от должностного оклада по 
замещаемой должности 
оплата в двойном размере 

3000 рублей 

20 % от должностного оклада 


