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ШОЛОЖЕНИЕ
() внугренней систЕме оценки качества образовшшля

1. Общие попоlкения
1.1. Положение Ф внутренней ýистеме оцsfiкI4качества образоваЕюI (да.гrее Полоэлеlлле) рзработаю в

Уотавом Муниrцтпального бюджетного ущеждения догIоJIнительЕого образования <fiетская школа
ис*ryсств Jф 3 шt О.Б. Воронещ} (далее Школы).

1.2. Наотолцее Положение оцредsляет цели, задачи? принц.!trБI системы оценки мчества образо-
вания в школе, ее орган}rзflIионную структуру и реапизацию.

1.3, Система оценки качества образова1-1rrя - это форма сбора, системЕого }л{ýта, ан&Jмза, обработки и
распространения качествешrой и своsврементrой шлформаlии об организацид и резуJьтатах обржо-
вательног0 прцесса для эффективног0 управлениrI, принятия обосноваrrтrыrr решений, поиска резервов
повышенрlrl эффективности педагогической и уIrравленrlеской деятеJIьности.

1.4. Оргакизацию и проведеЕие мониторинга по системе 0ценки качества образоваrмя, обработку
материЕlJIов, обобщение, ан€lJIиз и раýпрстраненЕе поJI}ценноЙ информаuии о соýтоянии образования
осуществJuIют вьшолняюпие фушflши заместителrI дЕректора по 5пrебно_восIIитатеJьной работе
Шkолы каждьй по свOему направлению и преподаватели.

1.5. Положение о внутришкольrlом мониторинге }"гверждается директором Школы.
1.6. В ýастоящем положснии испоJъзуютýя следующие термины:
Качество образования - комIlлокснаr{ херiжтеристика образоватеlьной деятеjьfiости и подготовки

обучающегося, вырФкttющая степень I.D( соответствия федеральным государственным требованиям и
(или) потребностям физического лица, в интересах которOго осуществJIJ{ется образоватеJIъцаl{ дея-
TeJIьHocTb, в том чис.iIе стешенъ дости]кеЕиl{ IIJтанируемьж резуJътатов образовательной ilрограммы.

Оценка качествв образования 
- 

прцесс, в резуJIътате которого опредеJшется степень сOответ*
ствия измеряемьгх образовательньж резуJьтатов, усповий их обеспе.rения, зафиксировfftные в нор-
мативньIх докуме}rтах системы требований к качеству образования

1.7. Основными IIоJБзOватеJIями рФулътатов системы оценки качества образования Школы явJIrI-

ются: администращиrt и педагогические работнr,rrша Школы, обуsаюпиеся и их родители (законные
предстевители), органы уtIравления сферой ltуjьтуры, представителм общественнооти,

2. Осrrовные це,пи, принципы п задачи функrионирования внутрепней сиетемы оцешки кff-
чgства образования

2.1, Щелями системы оценки качества образоваr*ля явJuIются:
- форrиирвание едшлой системы ди{гностики и KoHTpoJuI состояниrI образовалмя, обесrrечивающей

ошределffrие факторов и своевременнOе выявлеt{ие изменеrтий, вJIиr{ющрж на качество образования в
школе;

- пoJryqgm{e объективной r*rформации о функrшонировании и рrlзвитии системы образоваrшая в
школе, тендекциrD( его измеЕений и притIинах, влиrIIощю( на его уровешь;

- предоставлýние всем JлIастникам образоватеJьных отношеrrий и общественности достоверной
информацлги о качестве образоваrпая,

- принятие обоонованЕьD( и своевременньж управленческих решенr.Й шо совершенствоваtл*о об-
ршоВаниrI и повышение уровнr{ r,шrформативности потребителей обржовательных усJгуг при пршu{тии

}lБудо
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таких решений,
- прогнOзирова}{ие развития образовательной сrIстемы школы.
2.2. Задачаеlи построения системы оценки качества образования являIотся:
- формирование единого понимания критериев качества обра:зования и подходов к его иЗт\4еРеFIиЮ;

- форпrирование системь] анапитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать
основные цели оценки качества образования;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной

статистики;
- изучение и самооценка состояниr{ развития и эффективности деятельности школы;

- определениs отепени соответствия условий ос},lцествления образовательног0 процесса феде-

ральным государственным требованиям;
- определение степени соответствия образовательных програN,{м с учетом запросов 0сновных по-

требителеl.i образова,гельных услуг нOрмативным требованиям;
- обеспечение достчt]ности качественного образования;
- содействие повышенIlю квачлtфикашии преподавателей, fiринимающих уqастие в процедурах

оценки качества образования;
- оIlределение направлений повышения квыификации педагогических работников по вOлросам"

касающиХся требований к аттестации педагогов, индивидуiLльным достиженияru об,vчающихся.

2.З. В основу системь1 оценк}{ качества образованиJI положены следуюiцие приНципы:
- объектirВности, достоверНости, полНоты и системности информации о качест.ве образования.

- реалистичности требований" норм и поliазатýлей качества образования., их социальной и лич-

ностной значимости. учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучаюiцихся при

оценке результатов их обученияи воспитания;
- открытости, прозрачности процедур оценки ка'.lgства образrэвания;
- доступности информации о состояI{ии и качестве образования для различных груrlп гlотребителей;

- рефлексивн,ости, реализуеý,lой через вкJrючение преподавателей в критериалъный самоанализ и

самооценкlz своей деятельности с опорой на объективные критерии и пOказатели; повыIIIения потен-

циаJта внутренней оценки, самооценки, самоанализа капqдого преподавателя;

- 0птимы]ьности использования исто!Iников первичных даннь{х для ошредсления показат,елей ка-

чес1ва и эффектИвностИ образованИя (с учетоМ возможноСти иХ многократного ислользования);

- инс1рументальFIOсти и технологичности используемьж показателей (с учетом сушествуюпlих
вOзмоrкностей сбора данных, iuетодик измерений, анализа и интерпретации данItых, подгоТовленнос]]И

потреби,гелей к их восприятlлю);
- взаимЕого дополнения оцgночных прцедур, установление между ниN.{и взаимOсвязе}1 I{ взаимо-

зависиNIости;
- соблюдения мораJIьно-этических норм при rrроведении процедур оценки качества образования в

школе.

3. Оргаrrизация и технология оценки качества образования
3.1 . Организационной основой осYIцествлениJI процедуры оценки качества явJU{ется программа, где

oпредеJUIются объекты оtlенки, показатели, сроки и порядок проведениr{ оц9ночных процедур,

3,2. Объекты оценки образуют четыре ocHoBHbIe группы:
- субъекты образовательной деятепьнOсти;
- образоват9льные процессы;
* условия осуlrlgglgления образовательной деятельнOсти;
- результаты образовательной деятельности.
3,3. Проведение оценкт качества образования ориентируется на основные аспекты качества:
_ качество резYльтата;
- качсство условий;
- каЧеств0 програIчм.
3.4. К методам проведsния оценоt{t ых гrроцедур относятся;
- экспертl{ое оценивание;
_ тестирOвание.
- анкетирование1
- проведение контрольных и квалификационных работ, прослушивани}"I, ЗаЧеТОВ И ДР.;

- статистическая обработка информачии и др.



3.5. Результаты оценки являютgя основанием для принятия управленческих решений администра*
цией Шкоды.

4. Участники оценочных мероприятий
4.t. Обrцее методическое руководство организацией и проведением монитOринга осуществляет

директOр Школы в сOответствии с законOм РФ кОб образовании в Российской Федерации>>, KOHBýI{-
цией о правах рбенка, Уставом шкOлы и локЕlльных правовых актов.

4.2. Школа проводит мониторинговые мероприятия силами своих сrециаr-lистов: директор школы,
sго заместитеJIь ло УВР, руководитеJIи метод}lческих объединений, преподавател1l, классные руко*
водители,

4.З. По поручению директора Школы могут осушествлять мониторинг другие слециа,тисты, обла-
дающие необходимой квалификацией и компетенцией.

4. 4. Объектом внутришкOrlьного мониторинга являются :

а) Образовательная среда:

- контингент обучающихся школы;
- материfu.rьно-техническая база;

- кадровое (гlедагогическое) обеспечешrе образовательного процесса,
б) Обlчаюu\ийся
- степень адаптацrrи к обучению обуiающихся l классов;
* 

уровень усIIеваемости обучаюt llихся;
- урOвень качества знаний;
* уровень степени обl"rенности обучающихся (по всем предметам),
, 

уровень вOсIlитанности обучающихся;
- уровень личностного развития обччающlтхся,
- уровень работы с одарёнными детьми;
- посеtцение обучаю llllмися занятий;

- степень удовлетворё}rности обучаюrцихся образовательным пр0Ilессом в школе;
* модель выпускника, уровень её достихtения обучаюшимися школы.
в ) Педагогические работники:
-- уровень профеосиона_llьной коN{петентности;
* качество и результативность пелагоI,ической работы;
- уровень инновационной деятельности ilреподавателя;
* анализ ледагогических затруднений;
- самообрltзовательнаJl деятельность.
г) Образовательный процесс :

* анализ стартового, прмежуточного и итогового KoHTpOJuI за уровнем учебных достижений обу-
чающихся,

- выпOлнение нOрмативных требований к организации образовательнOго процесса;
- предметом мониторинга является состояние образовательной подготовки обуrаюшдихся по 0т_

дельнь{м предметам учебного Iшана шtкOлы,
Источниками сбора данных и инструментарtiем сбора данных дJuI расч9та внутришкольных пока-

зателей и индикаторов LIониторинIа качества образоваrмя являются.
* данные государственной статистической отчётности;
- результаты итоговой аттестации выпускников школы в форме экзамена;
-- анкетирование, опросы;
- дополнительные данньlе, ообираемые Е рамках мониторинговых исследований.

5. IIериоди.пrостъ и BIr&I оценки качествrl обраюваrпш
5.1. Пераощтrосгь и вIцы моЕитOршIговьD( исследовпшй Iйчеgгва обраюваrшая опредеJIrIюtся необхqдца-

мостью полуt{ения обьекrрвной rлrфрмац*л о реаJъном соgгоянии дел в I[kоле.
5.2. ГImн-грфж Угsее{iдёtflъй д{рекгорм шко.тьt), по кOюрh{у осуцествляgrcя оцешй mчества обр-

зоваIilr4 доводягýя до всФ( уйýтников уrебноm прцесса-
5.3, В IIIколе мог}т осFцесIвJIrrтюя следyrýIис вlrды монитOринговьпr исследова}fiй:
*IIо угшшlп{ обуrеrия. входIой прмежую.шъtrл, шюговьй;
* по ttастOIе црцедур: разовьф перrлодл.rесrcшi, сичrемаlичеuсш1;
-по фрмамобьекглвно-субъекгrъжсrrношешй: czll\4oкoЕ{poJIЬ, взilимокон]IрJБ, внеil]шйконтрjь.



6. Показатепи ре}ультатов монlтгоринга качества знаний
Качwгво знаний учаrцихся (КЗ}):
Вьt мсление качества знаtмй обучаlолро<ся:

, кOличестВо обучаюrцrоrся" полrIивIIrIlх (5), (4D раздеJIитЬ на количество обччающI,жся, выполюIвIIIих
рботу"

Уровтли качества знанrй обучаюrшпхся;
. оптимiu]ьный уровеrъ (100% - 50}Ь);
. дOпустимьй у,рвень {49% - 30?i,);
. удовлетвOрlтгешъй },ровень (29% - 25%);
. трвохс*rй !1ювень Qa% - l5%);
. ьрl,rптчеслс.тй уэовень {14% - 0%i);

Степень обученносги обl*rаюшдихся (СОУ):
Вы,рrслеrтие степени об_lчеt-lлтосrи rэбучаощrжся (ка:rцая оценI0 имеет свой коэффиrиен1 которьй отр*

}I@eT прцент усвоения ;читериаьта):
. кOличество обучаюrцшrсц поJгучивIIIих к5>- умнохоrть на l00;
. количество обучающихся, поrD/!tr{вrлих <{4), умножить на @l;
. количество обучаюitlжся, пOл]/чивlll}tt кЗ>, ytleloltcaTb на З6;
. количество обучаюtrilжся- полччившIФ( к2>, умнохслть rи 16'
. Ko,lиL{ecтвo неаIтестованнъж обучаюrr$тхся" ртноэкить на 7;
, cy,ýfМy всех полуtlенньж да}{ньж разделить на колr{Llеglво обучаюrчrrхся, выполнrIвших рбоrry

Урвни стелени обl^rенности обучаюlrлахся:
. оптимаJьньй у,ровень (100?Ь - €4%);
1допустимьй 1,рвеrъ {64% - 49%);
. удовле"lворительньй урвень ( 48% - 36%);
. трво>ltнъй урOвень (З5% - 20ОЦ;
. кригичtюкий }.рвень (199i, - 09zil);

Срелний ба.п.п об5оrающихся:
Вьtчислеrие среднего балла учшIц,Iхся:

. кOличество обучшоiцихсл получиtsшргх к5>, yMHoxc.lTb на 5,

. количество бучаюrцихся, получивших к4>, умножиr:ь на4"

. колиt{ество обулаюrrшжсл пOлучивLtп.tх <<Зll, yMHoxorTb на 3;

. кол}rltество обу,lающихся, fiолучивших <{2>), ртножить на 2;

. су,\'.{}ry Всех поJý/ченньLк даннЬD( раздsлить на коJтичеgrво обучаюtrихся, вьшоJIняIвших рабоry

7. Качесгво ушrовий обеспечения образоватоты{ого шроцесса

IIараметры rцкоlьпой си-
ст8мы 0ценки t(atlecTBa

уоrовиЁл обраювашrя

шоказатепи Кпастеры оценки Периодrчносrь

lvlоrтrюрл*т оснащенности
обраювательною }reФе}кдешля

Оснаrцеrrrrосrь обра-
зOваге}ьною riре-
)Iценr,я.

Обеспечеrпrе \чебного
прцесса.

Трбованrя к техншческtlм условLим
Тре6<эваrптя к комплекйr{и}t tебинетов.
Требовалия к прrъ,тегаощей тфр}rтории.
Требовашrя к 1чебно-мекlдтческоплу
обеспечелtию
Трбования к е,IатериаJIьIло - техниче-
скомч- обwпечешлю.

1 раз в rод

Монrтюринг лйчества педа-
rOп-ItIескою пФсо}iаJIа

Кацрв<в обеспече-
fiие.

качесrво педаюгиче-
ски.х кащюв.

Oпerrкa mа.тrифимrs.flr
оцеrшсаrrащосгп
0цеrтлодшlвlыюrглt

Не менее 1 рза в
гt)Д

Мшп,rюрrтrrг oрганрlзаrц.iи
образовательногtr пlюцесса

Ссrогвегgгвие орпIни:
lиlд{и обраюваrе,,lь
воm гцюцесап rropмa-
тшно- правовоri базе,

Ктlеlrгво деятеfiьнсF
ст1{ вспомопffеJ]ьногt)
персOна]а

Псrтхолопiчесшй шимат в образова-
теrьц{)м }rчре.rdценrм.
Сшигарньглrпrеш{ческие ll эсrетLне*
ские условLн.

Не мен* 2-х раз в
ruд



8. Прам и отвsrcтвеIilюсь rпсrников оценоtшьпк мероприягlй
8.1. фбъекrыучбно.восгшсгатеmrrогогrрrдессаIlkошlимеютЕрвотвконфrиелпшиrьносrьшrфрмаlпша.
8.2 Лш& осуцествJтJшоцц{е монитOринг, имеют шраво rrа шфшашшпшо данньD( с наущrой иJIи H€lyr-

номелодлческойцеJъю.
8.З. За орж*lзаlцtlо монllтсрfi{га lleqlT 0Tвerclвe}*{ocгь:
- за дддакгичшсй и восIпrЕхтеJь}ъй мониторlrг - имесIитеь д4реюOрФ rю y.rФHо. восrпrгатеьной рбоrе;
- за рlравленчесtсй мониюр,Iнг - дцрекOр шкоJш

9. Результаты сиsтgиы оцешки качеsгЕil образованlш
9,1, }{тOги рабоrы офршшогся в cxelfil& графшсац табrшших, д{агрJ!fiйх, отрахФ(шýя в сцFвоч_

но€I{аJIиI}i[Iескю(матер}rаих, содеркfiцФ(кокрgriьrc,реаJьковьшоJIнимьIерекомеЕцfisм.
9.2. Мошrюраlговые исслодоваЕиJI могуг Iи злýеданиrж Педагоrическоrо совегq совещаниш(

цри д{реiсюре, CoBgra rrKorm.
9.З. Резуrътаты сисIемы оценrc{ mчечrва обраюваr*,ш опособсгвулсг:
*ПРИrffiгIеообосномltтъu<управIlенчеfi{,D(ршвлЙпоповышениюлачеиваобразоваr*rя;

- повышеНию урвнЯ шфрплсРваr*юсlИ шuгребиrеЛй обраюВатешъж усJI}т шя прI,t{яIия жизнФlно
вахсъж ршш*й (по гrрдоlллеrш*о обрзоваrшая в фф щлът9ры и исrсуссrва);

- обесrкчеrпдо ед*rоrо обрзоватеrьноru прgrрансша;
-ОбеСпечеr*rю объекп.Iвrrосгипрмехqmшrойирrrоговой аттестаrЕи обуиюrщпсся;
- соЦДаниЮ сисrешшизмериrепей дш разJfl,Iчrьж поrьзоватшrсй1 позвол*ощей ффкгrвrю дойи.ь ocHoBHbDt

цедей оиgrепы качwrва образоваl*rя.


