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2. Осяgвшъш uрцýцпrлы шроф*ссшgяалъgой служ*бяой зтшкg дотрудýяg]ов учрs-
?t{д8шшя

2.1. fiеятельность }ru{реждения, а также его работников оснOвывается на следующих
принципах профессиональной этики :

,i
t}

1. {)бщде ýI}JII}Iкrешшя

1.1. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников муниципапьнOго бюджет-
ного r{рsждения дOполнительного образования <flетскаrl школа искуýств NЬ 3 им. О.Б.
Воронец>> (далее - учреждение) разрабOтан в соответствии с положениJIми Конституции
Российской Федерации, ФедерЕtльного закона ат 29,12,20112 }lb 273-ФЗ <Об образOвании
в РоссиЙской Федерilдии} Федералr}юю закOна от 25 лекабря 2008 года ЛЬ 27З-ФЗ кО
противодеЙствии корругtции}, иных норматив}Iых правовьtх актах РоссиЙскоЙ Федера-
ции и оснок}н }{а обrцеприяятьж нравýтвенньгr( принципах и нормах россиЙского обще-
ства и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод основньгх принциIтов профессиональЕой слу-
rкSноЙ этики и ýснса}rъгх правид служебного ýOведени4 котýрыь{и дошкны рукsвOд-
ствоваться все сотрудники }п{реждения.

1.3. Щелью Кодекса является установление этнческих норм и правил слуэкебного по-
Вýдgния сотрудников для достойного выполнеtlия ими своей,профессиOнапьной слу-
жебНоЙ деятельности, а также содействие укрешлению авторитета сотрудников и обсс-
печение единьtх норм пOведения сотрудников,

1,4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками своих
должнOстньгк обязанностей,

1.5. Гражланин, поступающий на работу в срганизацию, обязан ознакомиться с по-
ложениями Кодекса и соблюдать их в процессе слутсебной деятельноýти.

16. Каlкдый сотрулник уý{рждения обязан собдюдатъ в ýроцесý€ профессиоlrа-шъной
служебной деятельнOсти положения Кодекса.

1.?. Знание и соблюдение сотрудниками положеýий Кодекса является одним из кри-
териев Сцýнки их профессионalльной служебной деятельиOсти и служебного пOведения.

1.8. Кодекс утверхtдается с уrётом мнениJI профсоюзной организации работников
Учреждеýия в псрядке, установденrrоьл статъёй 372 Трудоuо.о кодекýа РФ и наряду ý
Правилами внутреннего трудового расгrорядка )л{реждения регулирует служебное по-
Ведение работников учре}Iqдения и после утверждения доводится до сведениJI всех ра_
ботников учре}кденI,uI.



а) законность;
б) профессионализм;
в) независимость;
г) лобросовестность;
д) конфиденциfu,Iьность;
е) справедливость;
ж) информационная открытость.

2.2. Рабатник, наделенный организациOнно-распорядительными полноl\,Iочиями по
0тношению к другим работникам, призван:

а) принимать мерь{ по предупреждению коррупции, атакже меры к тому. чтсlбы
подчиненные eь,{y работникLI не допуск&ци коррупционно опасного поведения_. своиý,t

личным поведением подавать пример честнссти, беспристрастности и справедливости;
б) не допускать случаев принужденttя"работников к участию в деятеJ]ьностt4 поли-

тических партий" обlllественных объедине ншй и религиозных организsтitаfi ;

в) по возмо}кности принимать меры fiо 11редотвращению или урегулированию Kotl-

фликта интересов в случае" если ему cTarlо рIзвестно о возникновении у работника лич*
ной заинтересованности, которая flриводит или мояtет привести к конфликту интересов"

/{иректор Школы обязан представлять сведения о доходах, об иь{уIцестве и сlбязатель-
ствах имушIественного характер в соответствии с закоЕодательством Российсксlй Феде-
рации и города Смоленска.

3. 0сцовдые шраýдла сlryжебного п$ýедеýпя сOтрудýý&оа учреждешдfl
З.I. Сотрудники? сознаваJI 0тветственность перед гOсударýтвом, обществом и граж-

данами, призваны:
- исполнrIть дOлжнсстныб обязанности добросовестно и на высоком профессио-

нrtпьном уровне в цеJurх обеспечения эффективной работы уIреждения;
- иsходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод ъI€лоеека и

гражданина определяют осЕовной смысл и сOдержание деятельности как учреждениr{,
так и сотрудников;

- 0существJUIть свOю деятельность в соответствии с Уставсм учрежденLш;
- соблюдать Констиryцшо Российской Федерации" федеральные конст}rryционные

заt{оны, фдералъны€ кжоны, инъIе норi}tативяьIs правовъIý акты Российской Федерь
ции, Устав Смоленской области" областные законы, указы и распоряжения Губернатора
Смоленской области, постановленияи распоряжения Администрации Смоленской об-
ласти, мунищипальные правовые акты оргацов м€стЕсго самоуправления города Смо-
ленска;

- недопускать нарушениý закоцOв и иных нормативньD( правовых актов исходя из
пOлитичOской, экоЕомической целесообразности либо по иным мотиваI\,{;

- не оказывать предпочтениJI каким-либо профессиональкы&l или сOциаJIьным
групшам и 0рганизациям, быть Еýзависимым от влиrIния отдельных гра)кдан, uрофесси-
онаJIьньж или ýоциальЕых групш и организаций,

-нý}шIоц8тъ дейотвия, связаннъЕ с вдиянием к8ких-либо личных, иъ{уцФственцых
(финансовых) и иных интересов, препятствующrr( добросовестному исшOлнению ими
дOлжностных обязанностей;

_ уведомлять руковOдитеJUI, органы шроц,ратуры или другие государственные ор-
ГаНЫ Обо вСех сл}л{аях обращения к сOтруднику какик-либо лиц в цеJuж скIIонения к
совершЕЕию кOррупциOнных правонаруlлений;

- соблюдать бесприотрастнOсть, искJIючаюштую возможность влияЕия на их дея-
тельность решений политцческих партий и общественньD( объединений,



- собдюдатъ Еýрд{ъдсл5пкебяой, профсси.он€lJIъной этики ц правиладедовогý Iюж*
дения;

- проявлятъ коррsктность и вrlимательность в обращýнии с гражданами и долж-
ностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России идру,
г}гr{ гоýударств, учитнватъ кудьтурнше и иýъд€ особенности раздичных этническ}гх, ý0'
ци€tльных групп и конфессий, способствовать межнационЕLпьному и межконфессио-
нальному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросо-
вестном исполнении сотрудником должностньrх обязанностей, а также избегать кон-
фяиктных сиryаций, способяых н{жести ущеф €го репутаци и иýиавтlоритsту уцр€жде-
ния;

- принимать предусмотренные действующим законодатýльствOм меры п0 недопу-
щению возникновениrI конфликта интерёсЪв и уреryлированию возникающих слуIаев
конфликта интересов;

* сOзд€}ватъ условия для развития добросовестной конкурсной ýрды, обесгдечивая
объективность и прозрачность при рtlзмещении заказOв на поставку товаров, выполне-
ние работ, оказание услуг для гOсударственных нужд,

- уважительно относиться к деятельнOсти представителей средств массовой ин_

формации по информироваIrию общества о работе организации, & также 0казывать со-
деЙствие в поJýФIении достоверной инфорълации в устilнOвл€нно}d порядкs;

- соблюдать устанOвленЕые в оргаЕизации правипа rrубличных выступлений и
продоставлениlI служебной информации;

- воздерживаться от публичЕых высказываний, с)Dкдений и оценок в отношеFIии
Деятельности }п{реждениJI, руководителя учре}Itдения" если это не входит в дOлжност-
ные обязаяности сотрудника,

- постояЕно стремиться к обеспечению как можно более эффективного расrrоря-
жения ресурсами, находящимиýя в сфере его ответственноýти;

- обрабатывать и перgдавать сrцокебную информацию гrри,соблюдении положений
Устава учреяtдения, шравил и требований, действуюrцгх в }л{реждении;

- ШРИНиIv{&Тъсоответст,вующие ь4еры пrэобеспецениюбеюпасI'дсти и конфиденr{и-
Ёlльности информации,за несанкционированное разглашение котороЙ он несет ответ-
ственнОсть или(и) которая cTaJIa известна ему в связи с исполнением им должнOстных
обязанностей;

- ПРотиводеЙствовать проявлýниям кOррупции и предпринимать меры по sе про-
филактике в Iюрядке, усfftЕювл€нноъ{ действующиý.{ зако}юдат8дьствоIм;

- проявлять при исполнении дол}кностных обязанностей честность, бесгrристраст-
Ность и справедливость, не дOпускать коррупционно оцасного поведения (поведения,
кСтOрое может восприниматься окружающими как обещание иJIи предложение дачи
вЗятки, как согласие шринrIть жятку или как просьба о даче взятки либо как возмож-
ностъ ýовершитъ иное кOррупциоýное правонаруlление).

З.2. Сотрудник организации не имеет права:
а) злоупотреблять должноGтными шодномOчиями, скJIOнять кого-либо к правоЕа*

рушениям, имеющим коррупционную направленнOсть;

Ф во BpýMl{ исполненIбI должностных обязанностей веста себя вызывающе Ео от-
ношению к окрYжающим" шроявJlять негативные эмоции, испOльзовать слова и выра_
жения, не дспускаемые деловым этикетом;

в) во время исполнения должностньгх обязанностей догryскать личную заинтере-
сOванность;



г) исполъзOвать дсяя{нOстЕое [юложеяие вспрки законны},, интересам учре;кде_,
ния в целях IIоJцдIениJI материшIьной или личной выгсды в виде денег, ценноотей, иног0
имуществаилиуслуг имущественног0 }Фрактsра, иных имущýствеýных прав для себя
или NIя третьих лиц.

3.З. Во врешI испслнения дол}кностýьD( обязанностей сотрудник уryеждени.fl должен
вOздерживаться 0т:

а) любого вида высказываний и действий дискриминациоЕЕого характера п0 при-
знакам пола" возраста" расы, национtшьности" языка" гражданства, социЕlльЕого, иму-
щественного или семейного положения, политических иJIи религиOзных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тOна, заносчивости, IIредвзятьгх за-
мечаянй, предъяв.llеrlия яеправоъ{€рньrх, ýезаслу]кеннъrх обвиrrеяий,

в)угроз, оскорбительньгх выражений пгrи реIuIик, действий, преtштствующих нор-
M€}JIьHOMy общеtlию кди провоцирующиц црожвOправное IIоведOние;

г) курения в помещениях и на территории уIре)цдения.
3,4. Во время исполнеЕия своих должностЕьж обязанностей сотрудник }чреждениrI

должен иýходить из кýнституциOнных пOлO]кеЕий о том, чт0 чýJювек2 €г0 прrtва и ýв0-
боды явJLIIются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет ilраво на неприкOсн0-
венность частной х{изни, личную и семейЕую Ейну, защиту чести, достоинства, своегс
доброго имени.

З.5. Сотрудники учреждения обязаны способствовать своим поведением установле-
нию в кодлýктиве делOвых взаимоOтýOtlвдий и кOнструктивног0 сотрудниIЕства друг
с другом.

3.6. Внешний вид сOтрудника учреждеция во время исполнения должностных обя-
занностей и на публичЕьгх мероЕриятиях должен соответствовать общепринятому де-
ловOму стилю, который отлич€}ют офичиальность, сдержаннOсть, традиционность, ак*
куратность.

4. 0тветственность за парушепие шолOжений Кодекса
4.1, Нарушение сотрудником организации положений Кодекса влечет шрименение к

сотруднику организации мер ответственности, предусмотренных действуощим законо-
дательством.


