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1. Общие положения

1.1. Методический совет (далее МС) МýУffО <.Щетская школа ,JcKyccTB JФ 3 им. 0.Б, Воронеuь
яВЛяеТСя коJIлективным обrцественным профессиональным объединениеп,r наиболее оIlытны,ч
Высококва.пифичltрованных педагогов школы, рчководителей методических объединений
основанным на добровольной деятельности с целью управления работой методической службы.

1 2. В своей деятельности МС рукOвOдствуется: Конституцией РФ, ФЗ коб сlбразовании в
РОССИйСкой ФедерацииD 0'г 29.|2.2012 г. NЬ 27З-ФЗ, дрl,гими федеральными законами, локальныNtи
нормативными актами школы, Уставом школы и настояlцим Полохсением.

i З МС кОординирует работу педагогическог0 коллектива гимназии. направленную на I]овышение
качества образования, ржвитие н&уtll1о-*aтоilического обеспе.tения образовательного прOцесса,
инновацлrй. опыlнO-экспериментальнtlй деяте.]1ьности.

1.4. В Своей леятельности пр9дседатель МС подчиняотся директору школы, рукOводству9тся
решениямLI педагогического совета школы.

1.5. [Iоложение о МС утверждае,гся на заседании 1Iедагогического совета шIколы.
1.6. Заседания Методиtlеского совета проtsодятся не ре}ке I раза в четверть.

2. Задачи и направJIение деятеlrьrrости МС

2.1. МС как стрyктyрнOе подразделение школы создаётся для решения определённых задач"
возлOженных на образовательное учре}i(дение:

- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и
методическоii работьi в школе;

- разработка новых методиltеских техItологиЙ организацилt учебно-восI]итательного прс)цесса в
школе;

- СОЗЛание Сллочённого коллективз. едино}4ышJленников, бережно сOхраняк)щих трад}{ци1{ шкOлы.
сТреМя[цихся к ПосТоянному профессиональноN{у росту, к развитию образовательных процессов в
шI коле, {товыIшен}lю результативнострl образовательной деятельности:

- Способствование поиску и использованию в образоватеJIьном пр{)цессе современных мет0дик,
фОР*, средств и NIетодов преподавания, новьrх педагогIIческt{х и образова.тельных технологий;

- ИЗУЧеItие профессиональных лостижениЙ преlтолаватgле}"t- обобщение ценного олыта каяцог0 !{

в}Iедрение его в IIpaKTlrKy работы педагогическOго коллеItтива;
_ стtr]\{улирOвание инициативы и активизация творчества членов педагогическог0 коллектива в

ДеЯТеЛЬнОсТрr, направленноЙ на совершенствование, обновление и разви]ие учебно-воспит&теjIьного
шрс)цесса в школе и работы преподавателей;

- ПРОВе/{ение IтервичноЙ экспертизы стратегических докYмеtlтов школы (программ развит}Jя,
образователь}{ых и учебньш программ, учебных планов и т,л.);

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов,
осуществляемых школой;

- анализ результатов IIедагог,рrческой деятельности, Rыявление и l1редулреждение ошибок"
перегрузки обу чаюruихся и преполавателелi;

(*
*



- спOсобствование развитию личностно-ориентированной 1tsдагогической деятельнOýти,
обеспечение условий для самообразования' самOсOвершенствования }l самореализации }лчаст1-{иков
образовательного процесса.

2.2. Направление деятельнOсти МС,
утверrкдает план разработки кOнцепции модернизации и развитиJI образователь}l0го процесса в

IIIKoJte, олределяющий единую ценностную направленность педагогиаIеской деятельнOсти
п9дагOгического коллектива школы и конlролирует его выполнение.

Обеспечивает подготовку стратегически значимых предложений по развитию школы, его
структурных подраздел ений.

Обеспечрtвает методическое обеспечение }r сопровождение образовате-цьных процессов (в T.,r.
инновационных).

оргаlrизует целенаправленнytо систематическую работу по повышению профессионtLтьных
компетенций педагогов.

РаЗРабаТыВает и выносит на утверяцение педагогическог0 совета мероilриятия лсl организаци}r ,{

СОВеРШенСl'ВоВанию методиLlgского обеспечения учебного процесса, результативнOсти работы
м9тOдической службы, её структурных подразделений.

Рассматривает и гIредлагае]: гOдовые и каJчендарные учебные графики.
Разрабатывает программу семинаров,
ОРГанизует работу метоли.rескOй слlисбьi по выподнению реiirений IтедагOгического i,i

методического советов.

3. Струкrура МС

З.1, ЧЛ,енами МС могут быть члены админиýтрации школы, руководители МО проблемных
творческr{х групп, педагоги_исследователи.

З.2. Возглавляет МС заместитель директора.
З.З. ЗаСеданrlя МС считаются открытыми и проводятся в соOтветстви}l с планом работы, а так}ке п0

МеРе НеОбхоДиNIOсти, не ре){tе одного ржа в четверть. За исключением летнего периода,
З.4. РеШение МС считается приFuIтым, если за него проголOсоваJJо простое большинств0 голосов,

4. Компетенция и t}TBeTcTBeH[locTb

4.1. обязанности:
к искдючитеltьной компетенциrr Мс отноýится:
* }{ауЧнО-Методическое обоснование основных наfiравлениЙ деятельности школы,
- ЭксПертная оценка авторских программ, учебных планов педагогических работников школы;
- участие в анаll{зе деятельности школы;
- анализ уровня образоватеJIьного процесса школы в целом и кФкдого педагога, в отдельнOсти.
- организация отслеживания рез}iльтатов опытно-экспериментальной работы, аттестации педагOгов:
- УТВеРя(Дение ПоложениЙ, входяIцих в его комrlетенцию, информационноо и методическое
обеспечение результатов работы;
- соб;rюден}{е управлонческой и педагогической этики.
4.2. Права:
- определять стратегические задачи фчнкционирOвания и развития школы;
- ОбРащатЬся к администрации школы с запрOсом о предоставлении необходил,tой нормативной,
статистr{ческой, научно-методической документации;
- оценивать результаты обу.lения педагогов разJrичных категорий,
- представлJIть сотрудников школы к пOоrцрению за рез},/льтаты методической работы;
- вносить предложения в Положения о cIvIOTpax и кOнкурсах;
- РаЗРабатывать,диагнOстики контрольных и срезOвых работ, содержание анкет,
- ТРебовать прOявлениJI терпимоЁти и такта 0т всех сOтрудников IIlкольi при l1роведении
коЕтрольных меропр иятцй.
4,3, ОтветстRенность:
- За Объективность анализа вослитательно-образовательного процесса, его результатов и оценшl
эффективности деятельности педаI,огов и педагогических объелинений,



- за I(Bалифицированную помощь руководителям экспериментов, свOевременность
I]нфорN{ационно-методического обеспечения, уровень подготовкi{ jчrатериалов по обобшениIо
передового опыта.
- за своевременное утверждеt*lле Положений;
- за объективнOсть результатов вOспитательно-образOвательного процесса.

5. Щокумецтация и отчетноеть МС

- Полоltсение о Методиr{ескOм совете,
- пр}rказ директора школы о сOотаве МетолическOг0 совета и назначении на дол}кнOсть
председателя Методического совета;
- положения о школьных конкурсах;
- cpoкI{ проведения школьных и городских конкYрсов, этапов конкурсов;
* картотека даннь{х 0 преподаватеJIях;
- сведения об индивидуальных теý{ах методической работы преподавателеГт;
- график проведения открытых урсков и внеклассных мероприятий;
- планы проведения тематических недель;
- УМК по предметам;
- протоколь{ заседаний Мстодического соtsета;
* анализ работы Методического совета за прошедшr.rrl учебный год;
- план работы на текущий учебный гол;
- рабочие прOграммы по всем дисциплинам учебног0 плана;
- индив идуальн ы е планы работы преподавателей ( кончертмейстеров).
- ежегодный отчет МС о проделанной работе.


